PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 Dados da Institui¢io

Nome: Associacio Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto
CNPJ: 95590923/0001-57

Endereco: Comunidade de Sio Pedro — Capanema -PR
CEP:85760-000

Telefone: 46 99978 4698

Banco/Agéncia/Conta Corrente:Banco do Brasil, 0907/5, 20752-7
1.2 Caracterizaciio da Instituicio

Associagdo Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto - constituida na forma de
Associagdo, fundada em1992, surgiu com a unido de agricultores e entidades como Sindicatos, ¢
com apoio da igreja e interessados em oferecer uma escola diferenciada onde valorizasse o meio
onde o jovem vive, a meta de acolhimento em sistema de Alternancia onde o Jovem fica uma
semana na escola ¢ uma semana na propriedade, na escola regime de internato, objetivo
atenderdo JOVENS filhos de agricultores, Temas geradores de estudos voltados ao meio rural,
como alternativas de produgfo para que desperte no jovem o interesse de continuar no meio
rural com qualidade de vida e de forma sustentavel.
Associagdo Casa Familiaré reconhecida pela:
- Cadastro de Utilidade Publica N° Lei — 520/93
- Inscrigdo Municipal — 295281 alvara N° 46
- Registro com CNPJ: 95590923/0001-57
-Participa do Conselho de Municipal da Sanidade Animal
-Participa do Conselho de Municipal da Agricultura

2 OBJETO DA PARCERIA E METODOLOGIA
2.1 Caracterizac¢io do Projeto

2.1.1. Atividade a ser desempenhada

Esta proposta de trabatho possui como intuito demonstrar a importancia da Casa Familiar Rural
de Capanema e de Planalto ¢ a necessidade da sua manutengio para o beneficio da populagido
local, juntamente com os requisitos previstos na legislagdo, para a qualificagio da Associagio
como Organizagdo Social e possibilitar a celebragdo de contrato de gestdo com os municipios
envolvidos.

Primeiramente, cumpre-nos informar a relevancia da Casa Familiar Rural para os Municipios de
Capanema e de Planalto ¢ regifio, pois sdo entidades federativas que possuem no campo uma
grande parcela da sua populagdo ¢ a maior parte da sua renda.

Nao ¢ demasiado ressaltar que esta unidade atende os filhos de pequenos agricultores da regido
que tem a vocagdo agricola e que sio modelo da agricultura familiar para todo o Estado.

Para se ter uma idéia, somente o Municipio de Capanema possui cerca de 2.650 propriedades
rurais cultivadas em regime familiar ¢ 0 Municipio de Planalto cerca de 2.400.

Desta maneira, entendemos que a Casa Familiar Rural, localizada na Linha Sio
Municipio de Capanema, ¢ de suma importancia para a fixagdo e a permanéncia do ho
campo, pois, em francas palavras, os alunos matriculados nesta unidade se sentem em cas
possuem mais motivagdo para continuar os estudos, bem como terdo o incentivo
permanecer e fortalecer as atividades rurais, seguindo a tradi¢do de suas familias.
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Alias, a oferta de vagas na escola que tem a Pedagogia da Alternancia, garante que o jovem
encontre seu espago no mundo empreendedor, levando conhecimento
vindo do seu habitat agricola.

A Casa Familiar em parceria com o Instituto Federal do Parand Campus Capanema, oferta o
Curso Técnico em Agroecologia, curso esse que possui o intuito de diminuir o uso de

IFPR, ¢ o sistema da CFR sera mantido, também ser concluido o 3° ano do Ensino Médio com
Qualificagdo em Agricultura, tendo em vista que o Estado do Parand somente se
responsabilizara pelos professores da Base Nacional Comum, ocorre a necessidade do interesse
dos Municipios envolvidos na manutengdo desta importante unidade de ensino.

Assim, a Associacio Casa Familiar Rural de Capanema ¢ de Planalto vem apresentar esta
proposta de trabalho, como uma solugdo para dar continuidade aos trabalhos desenvolvidos na
CFR.

A proposta da Associagdo ¢ a gestdo da CFR, se responsabilizando pela coordenagio ¢ pela
aplica¢do da Pedagogia de Alternancia aos alunos matriculados, bem como de todas as
incumbéncias necessarias ao funcionamento da unidade.

contribuindo com o desenvolvimento da CFR. possuindo, portanto, todos os requisitos

necessarios para se tornar a gestora da unidade de ensino.

Para o ano letivo de 2021 serio ofertadas 25 vagas para o 1° Ano ¢ 22 vagas parasequéncia do
2° do Ensino Médio com qualificagdo em Agricultura ¢ sequencia das turmas do Curso Técnico
em Agroecologia.

2.1.2. Publico alvo
A Associagdo Casa Familiar Rural ¢ uma escola diferenciada, em sistema e alternancia, tendo
como publico alvo os jovens filhos de agricultores de ambos os sex0s, ndo se distinguindo cor.
religido ou nacionalidade, por isso, empenha-se em proporcionar meios para desenvolvimento ¢
promog¢do humana. Amparar os jovens ¢ ir em busca de solugdes para se manter na propriedade

de atengdo e carinho, promovendo-lhes a condi¢o de convivéncia em familia, fazendo-se as
colocagdes devidas para que, entre si, sintam-se como verdadeiros irmdos, servindo-se e
amando-se mutuamente, tornando, dessa forma, ambiente saudavel ¢ aconchegante.

2.2 Plano de Aplicacio
2.2.1. Execugdo do Projeto

2.2.2. Calendario semanal e mensal do Projeto
As atividades serfio executadas semanalmente, respeitandoos feriados e datas comemorativas
que constam no calendario escolar do ano letivo bem como as férias.

2.2.3. Local do Projeto
Associa¢do Casa Familiar Rural, esta localizado na comunidade de Sdo Pedro — Capanema\PR.
E 0s servigos serdo executados na sede da mesma. Atualmente CASA FAMILIAR nio poSyyi
sede propria, o espago onde esta localizado & cedido pela Prefeitura Municipal, sendo que posghi
em sua estrutura 02(duas) salas de aula, 01 (uma) biblioteca, 01 (uma) sala de prgf )
02(duas)secretarias, 01(cozinha), 02 (dois) banheiros, 01 (uma) lavanderia, 01 (




dispensa,01(uma) horta, mesas, cadeiras, ¢ na parte externa tem um patio grande para a?’
atividades.

2.2.4. Duragio do Projeto

A duragdo do Projeto apresentado, para fins da celebragio de do Termo de Fomento, sera de 24
meses, sendo do dia 01/02/2021a 31/01/2023.

2.3 Metodologia
2.3.1. Metodologia técnica a ser desempenhada
Para a execucdo das atividades a serem desempenhadas por este projeto, sera utilizado a
Pedagogiada alternancia o qual aplica certos instrumentos sendo:
- Contato Individual — momento de monitor/professor com o jovem
- Colocagdo em Comum — Socializagdo do Plano de Estudo — duragio de4 horas
- Plano de Estudo - elaboragdo do tema de estudo pelos jovens - duragio 4 horas
- Visita de estudo — Monitor técnico/ professor e jovens visitam uma propriedade, empresa.
Visita as familias - Monitor técnico/ professor fazem visitas a familia do Jovem-— 4 horas
- Palestras- convida-se um palestrante para falar sobre o tema gerador da semana
- Eventos — participagdo em eventos do municipio e regido, Feira do Melado, Dia de Campo
- Aulas expositivas em sala de aula
- Atendimento as familias dos jovens,
Essas atividades sdo realizadas de segunda-feira a sexta-feira.

2.3.2. Da capacidade técnico-administrativa da Institui¢do.

* Um Auxiliar de Servigos Gerais, escolaridade ensino médio e perfil da pedagogia da
alternancia;

*  Um Monitor Diurno, escolaridade de nivel superior, perfil com a pedagogia da alternancia e
formagao técnica dentro da 4rea da pedagogia da alternancia;

* Um Coordenador, escolaridade de nivel superior, perfil com a pedagogia da alternancia e
formagao técnica dentro da area da pedagogia da alternancia;

* Um Auxiliar de Servigos Gerais, carga horaria semanal de 40 horas;

* Os coordenador ¢ monitorfario horarios das 07h45min as 17H45min ¢ em dias alternados
fardo horario das 17h45min as 2 1h45min.

A institui¢do conta, também, com 01(um) veiculo para a realizagio das visitas as familias dos

jovens.

O espago que a instituigio dispde, proporciona a realizagdo de aulas tedricas e praticas.

Com a contratagio dos referidos profissionais informamos que para o ano letivo de 2021 serdo

ofertadas 25 vagas para o 1° Ano do Ensino Médio com Qualificagdo em Agricultura ¢ 22

Jjovens para o 2° do Ensino Médio com Qualificagdo Agricultura e a seqiiéncia para os jovens do

Curso Técnico em Agroecologia.

Por motivo da pandemia seguimos as orientagdes da SEED- Secretaria de Educagdo do Estado

do Parana.

2.2 Objetivos da Parceria

2.2.1 Objetivo Geral
Os objetivos gerais da Instituigdo com este projeto sdo o de proporcionar a sociedade
Capanemense ¢ a regido a oportunidade de reintegragio social desenvolvimento
social,desenvolvimento cultural, a partir do convivio social, realizacdo de atividades em

conjunto. ~_ )
2.2.2 Objetivo Especifico 4

a) Promover a integragdo do jovem no ambiente social, cultural, recreativo e no meio em que)X

vive, :

b) Promover a conscientizagdo politica, econdmica, social, religiosa ¢ cultural: =

¢) Conscientizar aos participantes quanto as mudangas sociais que seja maisjusta e fraterna’




d) Conscientizar o jovem quanto aos seus direitos para que sejam respeitados;

¢) Estimular as atividades recreativas e eventos sociais; Incentivar no lazer, ¢ a cultura.

g) Incentivar os jovens a habitos higiénicos que tem a finalidade a preservagdo contra as
doengas e conservagiio do bem estar fisico € mental.

h) Conceder ao jovem uma formagdo e qualificagiio na agricultura, Técnico em Agroecologia
Juntamente com o Ensino Médio

3 CONTRAPARTIDA DA ADMIN ISTRACAO

3.1. Que envolva transferéncia de recursos financeiros
Termo de Fomento

3.1.1 Valor do repasse pretendido
Para execugdo do Projeto, sera despendido do erario o valor de R$ 270.308,64 (duzentos e
setenta mil, trezentos ¢ oito reais e sessenta equatro centavos).

3.1.2 Origem dos recursos a serem repassados e fundamentacio
Os recursos repassados sio baseados na Lei N° 1.756, de 11/11/20.

3.1.3 Forma de pagamento desses recursos.
A administragdo publica fara o pagamento do valor de R$ 270.308,64 (duzentos e setenta mil,
trezentos ¢ oito reais ¢ sessenta cquatrocentavos) em 24 parcelas iguais e consecutivas.

3.1.4 Forma de aplicagdo dos recursos recebidos.
Os valores despendidos pela administragdo em prol da Instituigdo para desempenho destas
atividades serdo utilizados da seguinte forma:

_ Composicio da Remuneragio PREVISAO FINAL 2021

Coordenador Monitor Auxiliar
Composi¢do da Remuneragio R$ 2.958.97 R$ 2.811,54 R$ 1.423,89
Encargos e Beneficios Anuais,

Mensais e Didrios R$ 103537 | R$ 962 41 R$ 672,97
_ Custo Mensal

Custo anual R$ 4793208 | R$ 4528740 R$ 25162732

13° saldrio + encargos R$ 3.994.34 RS 3.773.,95 R$ 2.096.86

Adicional de Férias (33.33%)
+ encargos

_ Custototalanual | R

R$ 698.88

R$ 133131

1.257.86

_ Resumodos custos mensal
Mensal

: __ Resumo dos custos anual
Anual R$  131.535,00
Total anual




___ Custototal anual [N

_ Resumo dos custos mensal |
Mensal

~ Resumo dos custosanual |

Anual RS  138.773.64
Total anual

‘C(‘)orr(‘ién’ado-r\ | Momtor ] Auxihar

Composigido da Remuneragio R$  3.103.39 R$ 2.949.08] R$ 1.497.83
Encargos ¢ Beneficios Anuais, | R$ 1.117,03 | R$ 1.031,60] R$ 709,12
Mensais e Diarios

Custb anual R$  50.645,04 R$  47768,16] R$  26.483.40
13° salario + encargos R$ 422042 RS 3.980,68] R$ 2.207,04
Adicional de Férias (33,33%) +| R$ 1.406,67 R$ 1.326,65{ R$ 735,58
encargos

Desdobramento 2021 2022
3.1.90.13,01. 00- FGTS R$6.328,16 R$6.714,42
3.1.90.13.18.0-PIS/PASEP R$760,99 R$854,34
3.1.90.13.02.00 - INSS R$27.812,76 R$29.329,02
3.1.90.11.9900- SALARIOS OA | R$86.944,36 R$91.570,87
3.1.90.11.43.01 — 132 SALARIO | R$7.259,20 R$7.694,35
3.1.90.11.45.01 - FERIAS R$2.429,53 R$2.610,64
TOTAL RS 131.535,00 RS 138.773,64

Capanema, 20 de dezembro de 2020.
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Presidente da Associagdo




